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XII Escuela de pensamiento Feminista:
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3 de diciembre de 9:00h. a 18:30h.
Delegación Provincial de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en Guadalajara 
C/ Juan Bautista Topete, 1 y 3 19071 (Guadalajara)

Secretaría técnica del evento:
Estela Plaza García - Coach y Mentora Experta en Mujeres e Igualdad

Este evento se organiza bajo criterios de responsabilidad social.

Organiza:
Consejería de
Igualdad.
Instituto de 
la Mujer de
Castilla-La
Mancha. 



Recepción y entrega de acreditaciones a las personas participantes.
9:00
9:30

Bienvenida e Inauguración Institucional:
Rosa M.ª García Ruiz - Delegada Provincial de Guadalajara.
Sara Simón Alcorlo - Consejera de Igualdad JCCM.

9:30
10:00

Panel de Experiencias - Emprendimiento y liderazgo de mujeres
Ana Bujaldón Solana – Presidenta de la Federación Española de Mujeres Directivas,
Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (FEDEPE).
Naiara Santos Martínez – Responsable de comunicación y programas del IPEX.
Elena Sánchez Lozano - AOVE La Común Cooperativa de mujeres de Guadalajara.
Ana Nieto García – Cotitular de ganadería Rg Valdeolivas (Cuenca).
Dinamiza el debate: Juana Mª López García-Cano - Jefa de Servicio de Planificación,
Evaluación y Documentación del Instituto de la Mujer.

15:45
18:00

Marco Académico Liderazgos feministas: el poder transformador de la igualdad
Eva María Blázquez Agudo – Catedrática de Derecho del Trabajo y Seguridad Social y Ex
Vicerrectora de Cultura e Igualdad de la Universidad Carlos III de Madrid.
María Cristina Díaz García – Catedrática de Organización de empresas y Directora de la
Cátedra Agrobank de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Modera: Mª Teresa Lopez Tomé - Directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

10:00
11:30

Clausura
Mª Teresa Lopez Tomé - Directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
Performance: Paula Solís - Actriz y Creadora Escénica.

18:00
18:30

Pausa café – Espacio relacional entre asistentes.
11:30
12:00

Especialistas. Liderar desde el cuidado, la inclusión y la transformación.
Isabel Allende-Robredo – Consultora/Mentora GlobalEquitas.
Juan Pedro Sánchez Martínez - Psicólogo Organizacional. Consultor y Docente de la UJI.
Valeska Millar Muñoz – Consultora, Mentora y Coach Ejecutiva VMDtalent, Chile.
Modera: Laura Gil Pascual - Delegada Provincial de Igualdad en Guadalajara.

12:00
14:30

Pausa tentempié – Espacio generador de redes profesionales.
14:30
15:45

XII Escuela de Pensamiento Feminista: “Los liderazgos feministas: 
Una mirada transformadora hacia la equidad, el cuidado y la inclusión”

La XII Escuela de Pensamiento Feminista de Castilla-La Mancha
centra su mirada en abrir oportunidades al desarrollo de modelos de
liderazgos feministas como motor de transformación social y
organizativa. En un contexto donde las jerarquías tradicionales muestran
sus limitaciones, se hace necesario promover formas de liderazgo más
inclusivas, cooperativas y orientadas al bienestar de las personas. 
El liderazgo feminista se presenta así como una alternativa disruptiva que
apuesta por la gestión de equipos desde la escucha, la empatía y la
corresponsabilidad, alejándose de la autoridad impuesta para
potenciar las capacidades colectivas y alcanzar resultados.

Este nuevo paradigma implica decir adiós a las jefaturas hegemónicas
y avanzar hacia estilos de dirección que permitan a las mujeres acceder,
permanecer y desarrollarse en espacios de decisión sin renunciar a sus
propios valores. Liderar desde el feminismo no significa competir, sino
construir conjuntamente entornos donde las personas puedan crecer,
aportar y alcanzar resultados sostenibles, integrando la eficacia con el
cuidado y el desarrollo humano.

Esta edición de la Escuela de Pensamiento Feminista busca generar un
espacio de encuentro, reflexión y aprendizaje compartido que
impulse una cultura organizacional basada en la equidad, el cuidado y la
inclusión. Un compromiso renovado con el avance hacia modelos de
liderazgo transformadores que contribuyan a una sociedad más justa,
igualitaria y cohesionada. 

programa:


